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Medienmarke

Fachzeitschrift

1 Titel-Portrat Seite 3 www.arbeit-und-arbeitsrecht.de
T Termin- und Themenplan Seite 4-5
P Preisliste Seite 6-7
F  Formate und technische Angaben Seite 8-10
2 Auflagen- und Verbreitungsanalyse Seite 11-12
Lernen Sie unsere Leser kennen Seite 13

Online-Werbung

Website Seite 14-15
Newsletter Seite 16-17
Kongress Arbeitsrecht 2022 Seite 18

Die Medienmarke

Zielgruppe
Personalleiter und -referenten, Geschaftsfihrer sowie alle Entscheider und
Mitentscheider der Personalbranche (néhere Informationen siehe Seite 13)

Arbeiten 4.0 in der
Unternechmenspraxis

Themenspektrum =
Arbeitsrecht, Personalpraxis, Verglitung, Rechtsprechung, Service : : Arbeit und

Arbeitsrecht
Crossmediales Angebot ‘
Die Fachzeitschrift bietet mit der Website, dem wochentlichen Redaktions- Desk-Sh 3 ri no
Newsletter, der AuA-Magazin-App mit digitalen Ausgaben fiir Tablet, i g
Smartphone und PC/Mac, dem jahrlichen Arbeitsrechtskongress und
diversen Sonderausgaben sowie Online-Seminaren und einem ausgesuchten
Buchprogramm ein vielseitiges Informationsspektrum mit multimedialem

| J
‘ Kongress
Arbeitsrecht

Was Praktiker wissen missen

Flex-Office rechtssicher gestalte
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1 Titel:
2 Kurzcharakteristik:
3 Zielgruppe:

4 Erscheinungsweise:
5 Heftformat:

6 Jahrgang:

7 Bezugspreis:

8 Organ:

9 Mitgliedschaft/
Teilnahme:

10 Verlag:

Arbeit und
Arbeitsrecht

Arbeit und Arbeitsrecht

Fachzeitschrift fir das Personalmanagement
Besonders lukrativ fiir Anbieter von Produkten
und Leistungen fur den Personalbereich

ist der umsatzstarke gehobene Mittelstand:
Unternehmen mit mehr als 10 Millionen Euro Jahres-
umsatz und zwischen 100 und 1.000 Mitarbeitern
stellen breitgefacherte Anforderungen an ihr
Personalmanagement.

monatlich, 12 Ausgaben

DIN A4

77. Jahrgang 2022

Jahresabonnement Inland 235,00 €
zuzUglich 15,00 € Porto- und Versandkosten
Jahresabonnement Ausland 255,80 €
inklusive Versand

Einzelverkaufspreis 28,00 €

zuzlglich 1,80 € Porto- und Versandkosten

A

HUSS-MEDIEN GmbH

Am Friedrichshain 22

10407 Berlin

Telefon: 030 42151-0
www.arbeit-und-arbeitsrecht.de

11 Herausgeber:
12 Anzeigen:

13 Redaktion:

Fachzeitschrift 1
Titel-Portrat

Christoph Huss

Torsten Ernst (verantwortlich) T -238
E-Mail: aua.anzeigen@hussmedien.de
Andreas Krabel (verantwortlich) = -302

E-Mail: andreas.krabel@hussmedien.de

14 Umfangsanalyse 2020 = 12 Ausgaben

Gesamtumfang: 786 Seiten =100,0%

Redaktionsteil 659 Seiten = 83,8%

Anzeigenteil 127 Seiten = 16,2 %

davon: Stellen- und Gelegenheitsanzeigen 0Seiten= 0,0%
Verlagseigene Anzeigen 82 Seiten= 8,5%
Einhefter 0 Seiten= 0,0%
Beilagen 13 Stlick

15 Inhalts-Analyse des Redaktionsteils:

659 Seiten =100,0%

Aktuell
Blickpunkt
Arbeitsrecht
Personalpraxis
Vergltung
Rechtsprechung
Service
Sonstiges

46 Seiten = 7,0%
62 Seiten = 9,4%
128 Seiten = 19,4 %
123 Seiten = 18,7 %
52 Seiten = 7,9%
146 Seiten = 22,1 %
46 Seiten = 7,0%
56 Seiten = 8,56%
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2
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Termine

ET 06.01.2022
AS 10.12.2021
DU 14.12.2021

ET 02.02.2022
AS 14.01.2022
DU 18.01.2022

ET 04.03.2022
AS 15.02.2022
DU 17.02.2022

ET 06.04.2022
AS 18.03.2022
DU 22.03.2022

ET 06.05.2022
AS 19.04.2022
DU 21.04.2022

ET 08.06.2022
AS 17.05.2022
DU 19.05.2022

Arbeit und
Arbeitsrecht

Specials/Hauptthemen

* Neues im Arbeits-, Steuer und Sozialversicherungsrecht 2022
e Update zum Jahreswechsel

e E-Learning
¢ Kinstliche Intelligenz
e Payroll Compensation & Benefits

® Talentmanagement
® Arbeitszeit
e Zeiterfassung/Zutrittskontrolle

Special: Zukunft Personal Siid 2022

 Digitale Personalprozesse
® Recruiting
e Ausbildung 4.0

Special: Zukunft Personal Nord 2022

* Agile HR
* HR-Software

e Flihrung 4.0

e Mitarbeiterbefragung
e Crowdworking

® Entsendung

Fachzeitschrift
Termin- und Themenplan

Messen/Veranstaltungen

Learntec
02.02.-04.02.2022 in Karlsruhe

Kongress ,, Arbeitsrecht 2022
15.02.-16.02. 2022 in Berlin Kongress

www.kongress-arbeitsrecht.de /.\rbeitsrecht

(siehe Seite 18) Was Praktiker wissen miissen

Zukunft Personal Sud
05.04..-06.04.2022 in Stuttgart
sowie

Corporate Health Convention
05.04.-06.04.2022 in Stuttgart

Zukunft Personal Nord
03.05.-04.05.2022 in Hamburg

7. BVAU/DGFP-Jahrestagung
Juni 2022 in Frankfurt am Main



Ausgabe

7

Juli

8

August

9

September

10

Oktober

11

November

12

Dezember

1

Januar

Termine

ET 05.07.2022
AS 16.06.2022
DU 20.06.2022

ET 03.08.2022
AS 15.07.2022
DU 19.07.2022

ET 07.09.2022
AS 19.08.2022
DU 23.08.2022

ET 05.10.2022
AS 15.09.2022
DU 19.09.2022

ET 31.10.2022
AS 12.10.2022
DU 14.10.2022

ET 01.12.2022
AS 14.11.2022
DU 16.11.2022

ET 05.01.2023
AS 12.12.2022
DU 14.12.2022

Specials/Hauptthemen

* Umstrukturierung/Kurzarbeit
e Change Management/Outplacement

* \Work-Life-Integration
® Talentmanagement

Special: Zukunft Personal Europe 2022

* Digitales Lernen/Lernplattformen
® Betriebliches Gesundheitsmanagement
e Fuhrparkmanagement

® Personalcontrolling/KPls
® Zutritt & Sicherheit

® Incentives
e Compensation & Benefits
® Betriebliche Altersversorgung

* Mitarbeitermotivation
* Neues zum Homeoffice
® Reisekosten

e Neues im Arbeits-, Steuer und Sozialversicherungsrecht 2023

® Trends im HR-Management

Messen/Veranstaltungen

TALENTpro
06.07-07.07.2022 in Miinchen

Zukunft Personal Europe
13.09.-15.09.2022 in KéIn

Per g tkongress
26.09.-27.09.2020 in Berlin

Learntec
24.01.-26.01.2023 in Karlsruhe



Au

Personal | Praxis | Recht

1 Anzeigenpreise und Formate:

Arbeit und
Arbeitsrecht

Preisliste Nr. 27, giltig ab 01.01.2022

Fachzeitschrift

Alle Preise verstehen sich zuziglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

1/1 Seite Juniorpage 1/2 Seite hoch 1/2 Seite quer 1/3 Seite hoch 1/3 Seite quer 1/4 Seite hoch 1/4 Seite quer
im Satzspiegel 186x260 mm 130x 185 mm 90x260 mm 185x 130 mm 58x260 mm 185x85 mm 42 %260 mm 185x63 mm
im Anschnitt* 210%x297 mm 145%x202 mm 103x297 mm 210x 146 mm 70%x297 mm 210%x96 mm 57%x297 mm 210%x79 mm
sw-Preis 3.050,-€ 1.960,-€ 1.760,- € 1.760,- € 1.410,-€ 1.410,-€ 1.180,-€ 1.180,-€
Preis 2-farbig 3.350,- € 2.260,-€ 2.060,-€ 2.060,-€ 1.560,-€ 1.560,-€ 1.330,-€ 1.330,-€
Preis 4-farbig 3.950,- € 2.860,—- € 2.660,- € 2.660,- € 1.860,- € 1.860,-€ 1.630,-€ 1.630,-€
I
1/4 Seite Standard  1/6 Seite hoch 1/6 Seite quer  1/6 Seite Standard  1/8 Seite hoch 1/8 Seite quer  1/8 Seite Standard
im Satzspiegel 90x 130 mm 58x 130 mm 185x45 mm 90x95 mm 42x130 mm 185x30 mm 90x63 mm
im Anschnitt* 103x 146 mm - - - - - -
sw-Preis 1.180,-€ 970,-€ 970,-€ 970,-€ 870,-€ 870,-€ 870,- €
Preis 2-farbig 1.330,-€ 1.120,-€ 1.120,-€ 1.120,-€ 1.020,-€ 1.020,-€ 1.020,-€
Preis 4-farbig 1.630,—€ 1.420,- € 1.420,- € 1.420,-€ 1.320,-€ 1.320,-€ 1.320,-€

Formate: Breite x Hohe

* zuziglich 3 mm Beschnitt an allen HeftauRenkanten



2 Zuschlage:
Platzierung

Farbe

Format

3 Rabatte:

4 Rubriken:

AuA
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4. Umschlagseite
2. + 3. Umschlagseite

10 % vom Grundpreis
10 % vom Grundpreis

Farbe wird Uber Farbzuschlag berechnet
(nicht rabattierbar).

je Farbe (Euroskala) 300,- €
Zuschlag 4-farbig 900,- €
1/3 Seite und kleiner je Farbe 150,- €
je Sonderfarbe HKS 750,- €

Sonderfarbe Pantone auf Anfrage
Inselanzeigen
angeschnittene Anzeigen
bindende Platzierung

70 % vom 1/1-Grundpreis
10 % vom Grundpreis
10 % vom Grundpreis

Bei Abnahme innerhalb 12 Monaten (Insertionsjahr):
Malstaffel Mengenstaffel

bei 3 Anzeigen 5%
bei 6 Anzeigen 8%
bei 9 Anzeigen 10% 6 Seiten 15%
bei 12 Anzeigen 15% 8 Seiten 20 %

Auf Farb-/Anschnittzuschlage, Ad Specials und
Beilagen sowie Stellenanzeigen kein Nachlass.
Kombi-Rabatte bei Crossmedia-Kampagnen
auf Anfrage.

2 Seiten 5%
4 Seiten 10 %

Stellenanzeigen (pro mm und Spalte) 2,80 €

5 Sonder
werbeformen:

6 Kontakt:

7 Zahlungs-
bedingungen/
Bankverbindung:

Fachzeitschrift
Preisliste Nr. 27, giltig ab 01.01.2022

Beihefter

2-seitig (unbeschnitten: 213 x 307 mm) 2.655,- €
4-seitig (unbeschnitten: 426 x 307 mm) 4.995,- €
(andere Beihefterumfange auf Anfrage)

Beilagen (lose eingelegt, nicht rabattierbar)

bis 25 g %o 240,— €
bis 50 g %0 290,— €
Fir jede weiteren 10 g %0 15,50 €

zuzlglich Mehrporto

Aufgeklebte Postkarten, Warenmuster u. a.
(nicht rabattierbar)

Preis (maschinelle Klebung)
Preis (manuelle Klebung)

%o 85,— €
%o 165,— €
zuzlglich Mehrporto

Torsten Ernst (verantwortlich)
Telefon: 030 42151-238
E-Mail: aua.anzeigen@hussmedien.de

Commerzbank
Konto-Nr.: 976005901
BLZ: 120 400 00

IBAN: DE61 1204 0000 0976 0059 01
BIC: COBADEFFXXX

USt-Ident-Nr.: DE 137189299

14 Tage nach Erhalt der Rechnung netto.
Alle Preise verstehen sich zuzUglich
der gesetzlichen Mehrwertsteuer.
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1 Zeitschriftenformat:

Satzspiegel:
2 Druck- und

Bindeverfahren:

3 Dateniibermittlung:

4 Datenformate:

Arbeit und
Arbeitsrecht

210 mm breitx 297 mm hoch, DIN A4
unbeschnitten: 216 mm breit x 303 mm hoch

185 mm breit x 260 mm hoch
3 Spalten = 2xje 67 mm, 1x40 mm

Offsetdruck, Drahtrlckstichheftung

Bevorzugt werden digitale Druckunterlagen
verwendet. Die Anfertigung samtlicher Druck-
vorlagen, auch digitale Daten, wird berechnet.

FTP: Ihre FTP-Zugangsdaten erhalten Sie per E-Mail
von lhrem Ansprechpartner in unserem Haus.

E-Mail: Per E-Mail Gbermittelte Daten durfen die
Grofze von 15 MB nicht Uberschreiten und sollten
gepackt sein (zip/sit-Format).

Datentrager: CD-ROM, Daten-DVD

Angaben zum Datenversand: Zusammen mit den
Daten werden alle Informationen Uber Zeitschrift/
Titel, Absender/Firma, Betriebssystem, verwendete
Programmversionen, Dateinamen und Farben
bendtigt.

Auf dem Postweg versendete Daten schicken Sie
bitte ebenso an die Anzeigenabteilung.

Fir den Offsetdruck geeignete, hochaufgeloste
Dateien im PDF-Format (pdf 1.3) mit eingebetteten
Schriften (PDFX-1a, PDFX-3 oder PDFX4)

Die Annahme offener Daten ist moglich.

Fur offene Daten gilt: Alle verwendeten Schriften
und Schriftschnitte, auch in EPS-Files enthaltene,
mussen dem Auftrag beigefligt sein.

Bilder und Grafiken mussen im CMYK-Modus

zur Verflgung gestellt werden.

Farben:

Proof:

Datenarchivierung:

Gewabhrleistung:

Kontakt:

Fachzeitschrift
Formate und technische Angaben

Programme: InDesign, lllustrator, Photoshop
QuarkXpress.
Daten aus anderen Programmen nur auf Anfrage.

Der Druck erfolgt nach der Euroskala im Prozess-
standard Offsetdruck (PSO) mit den Grundfarben
Cyan, Magenta, Gelb und Schwarz.

Profile: ISOcoated_v2_eci.icc (in der Regel
Papiertyp 1 Fogra 39L).

Das entsprechende Profil zur Bildseparation

und PDF-Ausgabe finden Sie auf der Internetseite
des ECI (www.eci.org).

Von jeder Seite wird ein farbverbindliches Proof
nach ,, Medienstandard Druck” (bvdm) oder je Farbe
ein sw-Ausdruck bendtigt mit jeweiliger Angabe
der Farbe (EURO-Skala, HKS, Pantone).
Farbandrucke vom Farbkopierer sind nicht
farbverbindlich fir den Druck.

Daten werden archiviert, unveranderte Wieder-
holungen sind deshalb in der Regel maglich.
Eine Datengarantie wird jedoch nicht Gbernommen.

Nur was auf dem Datentrdger vorhanden ist,
kann verarbeitet werden. Flir Abweichungen

in Texten, Abbildungen und insbesondere Farben
Ubernimmt der Verlag keine Haftung.

Technische Information zum digitalen Datenversand:

Anzeigenabteilung Arbeit und Arbeitsrecht
Am Friedrichshain 22, 10407 Berlin

Telefon: 030 42151-238

Telefax: 030 42151-480

E-Mail: aua.anzeigen@hussmedien.de



Au

Personal | Praxis | Recht

Beihefter:

Formate:

Technische Angaben:

Benétigte Liefermenge:

Anlieferungstermin:

Arbeit und
Arbeitsrecht

Vor Auftragsannahme und -bestatigung ist die Vorlage

eines verbindlichen Musters, notfalls eines
Blindmusters, mit Grofken und Gewichtsangaben
erforderlich. Beihefter dirfen nur fir das Verkaufs-
programm eines \Werbungtreibenden werben.

Sie missen den Postbestimmungen entsprechend

so gestaltet sein, dass sie nicht mit dem Redaktions-

teil verwechselt werden kénnen. Die Platzierung
ist abhangig von den technischen Mdglichkeiten.

unbeschnitten

1 Blatt (= 2 Seiten) 213 mm breit x 307 mm hoch
2 Blatt (= 4 Seiten) 426 mm breit x 307 mm hoch
3 Blatt (= 6 Seiten) 614 mm breit x 307 mm hoch
4 Blatt (= 8 Seiten) = 2 x 2 Blatt

Beihefter sind unbeschnitten anzuliefern,
mehrblattrige Beihefter miissen gefalzt angeliefert
werden.

Die Vorderseite des Beihefters ist zu kennzeichnen.

Beihefter missen in der Art und Ausflihrung
so beschaffen sein, dass eine zusatzliche
Aufbereitung und Bearbeitung entfallt.
Erschwernisse und zusétzliche Falz- und
Klebearbeiten werden gesondert berechnet.

8.100 Exemplare einschlief3lich Zuschuss

Bis spatestens 10 Arbeitstage vor Erscheinen
des betreffenden Heftes.

Beschnittschema Riickstichheftung:

Formate und technische Angaben

Beihefter

5mm —>H<—

4Seiten  reewa __________. i
i \

' i

: i
c ' " E
o} c '
Z 8 "5
g og P 0
3 & '

'
8l 38 |
g Qo : 1
gl E |
N :
S 2 ' 213 mm 210 mm ' E
© ' unbeschnitten beschnitten E ©

Ny '
—»H<e«—3mm
426 mm

D unbeschnitten

6Seiten FolzfBund) ________ R .

i

i

'
g o5 ¢
=1 =1
c| <
2 5|
2 2 i 213 mm
=4 Qo .
; el ! unbeschnitten
El &| 1 .
S0 ' 210 mm 206 mm 195 mm g

'
© ' beschnitten beschnitten beschnitten ©

1

—>H<— 3mm
611 mm
beschnitten
614 mm

unbeschnitten

Die Zeitschrift Arbeit und Arbeitsrecht ist geheftet.
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Beilagen:

Beilagenhinweis:

Benétigte Auflage:

Anliefertermin:

Format:

Technische Angaben:

Arbeit und
Arbeitsrecht

Vor Auftragsannahme und -bestéatigung ist die
Vorlage eines verbindlichen Musters mit Grofzen-

und Gewichtsangabe bis spatestens Anzeigenschluss
der jeweiligen Ausgabe erforderlich.

Beilagen durfen nur flr das Verkaufsprogramm

eines Werbungtreibenden werben. Sie missen den
Postbestimmungen entsprechend so gestaltet sein,
dass sie nicht mit dem Redaktionsteil verwechselt
werden kénnen. Die Platzierung von Beilagen erfolgt
den technischen Mdglichkeiten entsprechend.

Ein Beilagenhinweis wird kostenlos im Anzeigenteil
aufgenommen.

8.100 Exemplare einschlief3lich Zuschuss

Bis spatestens 10 Arbeitstage vor Erscheinen
des betreffenden Heftes.

Maximal 205 mm breit x 290 mm hoch

Beilagen missen so beschaffen sein, dass eine
zusatzliche Bearbeitung entféllt. Erschwernisse und
zusatzliche Arbeiten (z. B. Falzen) werden gesondert
in Rechnung gestellt.

Beilagen, die auf einem anderen Werkstoff als Papier
gedruckt sind, kénnen nur nach Vorlage eines
verbindlichen Musters und vorheriger Zustimmung
des Verlages und der Post angenommen werden.

Aufgeklebte
Postkarten:

Formate:

Benotigte Liefermenge:

Anlieferungstermin:

Technische Angaben:

Versandanschrift:

Liefervermerk:

Beilagen, Aufgeklebte Werbemittel

Formate und technische Angaben

Aufgeklebte Postkarten (Mindestpapiergewicht

150 g/m?) und Warenmuster auf Einheftern oder
ganzseitigen Anzeigen mussen zusétzlich als Beilagen
berechnet werden. Vor Auftragsannahme und
-bestatigung ist die Vorlage des Anzeigenmotivs

mit aufgeklebter Postkarte (Standmuster), notfalls
eines Blindmusters, erforderlich.

Warenmuster kénnen nur nach vorher vom Verlag
einzuholender Zustimmung der Post (gegen Vorlage
eines verbindlichen Musters) angenommen werden.

Fur aufgeklebte Postkarten gelten die Postvorschriften.
MaximalgroRe fir aufgeklebte Warenmuster: 25 cm?,
Maximallange einer Kante: 6 cm

8.100 Exemplare bei Gesamtauflage einschl. Zuschuss

Bis spatestens 10 Arbeitstage vor Erscheinen
des betreffenden Heftes.

Bei aufgeklebten

Postkarten H :
sollten die - iHe 20 |i -
Klebekanten 5! § ;E P S
in Bundrichtung | 2 | B
liegen. : :
Einsteckrichtung
Beklebung Beklebung

auf der Vorderseite auf der Riickseite

Moller Pro Media GmbH
Zeppelinstrafie 6
16356 Ahrensfelde/OT Blumberg

FUr Arbeit und Arbeitsrecht Nr. X/2022,
Name des Kunden, Bezeichnung der Drucksache,
Auflagenhohe, Lieferanzahl der Paletten/Pakete
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Fachzeitschrift
Auflagen- und Verbreitungsanalyse

1 Auflagenkontrolle: & 3.1 Verbreitung nach Nielsengebieten:

2 Auflagenanalyse: Expemplare pro Ausgabe im Jahresdurchschnitt
(1.Méarz 2020 bis 28.Februar 2021)

Nielsen 5+6
Druckauflage 8.000 ) 14,5 % = 1.122 Expl.
Tats&chlich verbreitet 7725 | d Ausland 34 Nioteen |
atsachlich verbreitete . avon Ausland:
19,5 % = 1.502 Expl.
Auflage (tvA): ’ ® A\
Verkaufte Auflage: 3.236 | davon Ausland: 34
abonnierte Exemplare: 2.618 | davon Mitgliederstlicke: 0 Nielsen 2
Einzelverkauf: 0 15,8 % = 1.221 Expl. Nielsen 7
sonstiger Verkauf: 618 70% =542 Expl.
Freistlicke: 4.489 Nielsen 3a
14,9 % = 1.153 Expl.
Rest-, Beleg- und 275
Archivexemplare: Nielsen 4
Nielsen 3b 14,8 % = 1.139 Expl.

3 Geografische Verbreitungsanalyse: 131 % = 1.012 Expl.

Wirtschaftsraum Anteil an tatséchlich

verbreiteter Auflage

% Exemplare
Inland 99,6 7.691
Ausland 0,4 34
Tatséachlich verbreitete Auflage (tvA) 100,0 7725

Beschreibung der Erhebungsmethode auf Seite 12.

10/11
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Verbreitungsanalyse

Beschreibung der Erhebungsmethode zur Verbreitungsanalyse (AMF-Schema 2, Ziffer 3)

1

2.1

22

23

2.4

Untersuchungsmethode:
Verbreitungsanalyse durch Dateiauswertung - Total-Erhebung

Beschreibung der Empfangerschaft zum Zeitpunkt der Datenerhebung:

Beschaffenheit der Datei:
In der Empfangerdatei sind die Anschriften aller Empfanger erfasst.

Gesamtzahl Empfanger in der Datei:

Gesamtzahl wechselnder Empféanger:
(Wechsel nach jeder Ausgabe)

Struktur der Empféangerschaft einer durchschnittlichen Ausgabe
nach Vertriebsformen:

Verkaufte Auflage

davon: abonnierte Exemplare 2.618
Einzelverkauf 0
sonstiger Verkauf 618

Freistlicke

davon: standige Freistiicke 171
wechselnde Freistlicke 4.235
Werbeexemplare 83

Tatsachlich verbreitete Auflage (tvA)

davon: Inland 7691
Ausland 34

54.227

50.820

3.236

4.489

7.725

3

3.1

3.2

33

34

35

3.6

3.7

Beschreibung der Untersuchung:

Grundgesamtheit (untersuchter Anteil):

Grundgesamtheit (tvA) 7725 = 100,0 %

Davon in der Untersuchung nicht erfasst: 83 =
Einzelverkauf 0
sonstiger Verkauf 618
Werbeexemplare 83

Die Untersuchung repréasentiert
von der Grundgesamtheit (tvA) 7642 =

Tag der Datei-Auswertung:
26.Juli 2021

Beschreibung der Datenbasis:

Die Auswertung basiert auf der Gesamtdatei. Die ermittelten Anteile

flr die Verbreitungsgebiete wurden auf die tatséachlich verbreitete Auflage
im Jahresdurchschnitt gemal AMF-Ziffer 2 projiziert.

Zielperson der Untersuchung:
entfallt

Definition des Lesers:
Seite 13

Zeitraum der Untersuchung:
1.Maérz 2019 bis 1. Februar 2020

Durchfiihrung der Untersuchung:
Verlag

1.1%

98,1 %
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Personalleiter
65 % der Leserschaft
40-60 Jahre alt

Verfligt Gber einen Abschluss

in einer betriebswirtschaftlichen
Fachrichtung

Fihrt Mitarbeiter

Nutzt in der AuA insbesondere die
arbeitsrechtlichen Entscheidungen
und Urteile

Sucht schnellen Zugriff auf
Fachinformationen

Nutzt Print- und Onlinemedien

Ist in engem Austausch mit

der Geschaftsleitung und setzt
strategische Ziele um

Nutzt beruflich soziale Netzwerke
wie Xing oder LinkedIn
Entscheidet Uber Budgets

Arbeit und
Arbeitsrecht

sepy/stock.adobe.com

Rechtsanwalt
10 % der Leserschaft
35-55 Jahre alt

Verfligt Gber eine juristische
Ausbildung

Ist in grofReren Unternehmen
als ,Justiziar” oder in , eigener
Kanzlei” tatig

Seine Aufgaben sind starker
juristisch gepréagt

Nutzt juristische Fachdatenbanken
Ist Berater der Geschéftsfiihrung
in allen arbeitsrechtlichen Frage-
stellungen

Ist Investitionsentscheider

fir Wissensmanagement

Lernen Sie unsere Leser kennen
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Geschaftsfiihrer
10 % der Leserschaft
45-60 Jahre alt

Fahrt Mitarbeiter

In kleinen Unternehmen gleich-
zeitig auch Personalleiter

Nutzt in der AuA insbesondere die
arbeitsrechtlichen Entscheidungen
und Urteile

Sucht schnellen Zugriff auf Fach-
informationen

Nutzt Online- wie Printmedien
Beschaftigt sich mit Personal-
themen: Mitarbeiterfihrung-,
motivation, -zufriedenheit,

New Work, arbeitsrechtliche
Fragestellungen etc.

Ist Investitionsentscheider
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HR-Mitarbeiter
10 % der Leserschaft
25-40 Jahre alt

e \erfligt Uber einen Abschluss
in einer betriebswirtschaftlichen
Fachrichtung
e Nutzt in der AuA gerne die Praxis-
beispiele
Bendtigt regelmélig Hilfe bei
Fachthemen
Vertraut Branchenexperten
Unterstltzt das Recruiting
Setzt sich fur die Zufriedenheit
der Mitarbeiter ein
Nutzt eher Onlinemedien
Nutzt beruflich soziale Netzwerke
wie Xing oder LinkedIn

Allgemeine Aussagen: Leser der Fachzeitschrift Arbeit und Arbeitsrecht stehen mit beiden Beinen im Leben und sind offen fir Produkte und Dienstleistungen,
die im Arbeitsalltag zur Unterstiitzung der eigenen Arbeit eingesetzt werden kénnen. Die groRen Themen der Zielgruppe sind arbeitsrechtliche Fragestellungen,
Recruiting, Mitarbeiterzufriedenheit, -bindung und -motivation sowie der Fachkraftemangel. Kleine Investitionsentscheidungen kénnen selbst beauftragt werden,
groRere Entscheidungen obliegen dem Geschéftsfiihrer oder Abteilungsleiter.

Quelle: Redaktionelle Leserbefragung 2017.
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Web-Adresse:

Kurzcharakteristik:

Zielgruppe:

Verlag:

Ansprechpartner
Redaktion:

Ansprechpartner
Online-Werbung:

Zahlungs-
bedingungen/
Bankverbindung:

Arbeitsrecht

Arbeit und

www.arbeit-und-arbeitsrecht.de

Die Website flir das Personalmanagement

Personalleiter und -referenten, Geschéftsfihrer sowie
Entscheider und Mitentscheider der Personalbranche

HUSS-MEDIEN GmbH
10400 Berlin - Deutschland

Hausanschrift:
Am Friedrichshain 22
10407 Berlin

Andreas Krabel, Chefredakteur
E-Mail: andreas.krabel@hussmedien.de
Telefon: 030 42151-302

Simone Ritter
E-Mail: aua.anzeigen@hussmedien.de
Telefon: 030 42151-238

Commerzbank
Konto-Nr.: 976005901
BLZ: 120 400 00

IBAN: DE61 1204 0000 0976 0059 01
BIC: COBADEFFXXX

USt-Ident-Nr.: DE 137189299

14 Tage nach Erhalt der Rechnung netto.

Alle Preise verstehen sich zuzlglich
der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

Online-Werbung

e e it (| £ |w]o]in &)
Hettarchin Priat und Digial Abo Semizare Stellenmarkt Media
Neue Patientenverfigung 2021
L
- N i
Unternehmen
et ey Mitarbeiter
Cyberangriffe suf deutache. |.-]l u (; }". r (=
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Rubriken:

Dateiformate:

Lieferadresse:

Lieferfrist:

Sonderwerbeform
Online-Advertorial

gesamte Website im Rotationsverfahren
mit hochstens 3 weiteren Bannern oder exklusiv

GIF, JPG, PNG maximal 100 kB
HTML, Javascript

Die Dateigrofde versteht sich als Summe
aus Quellcode und eingebetteten Grafiken.

Dauer der Animation 15 Sekunden

Bitte senden Sie die Werbemittel fur Ihre Kampagne
an folgende E-Mail-Adresse:
aua.anzeigen@hussmedien.de

spatestens 5 Arbeitstage vor Kampagnenbeginn

Mit diesen Vorlaufzeiten haben wir gemeinsam
ausreichend Zeit, die Formate zu testen und eine
sichere Auslieferung der Kampagne zu gewaéhrleisten.
Verzbgerungen durch verspatete Anlieferungen
gehen ansonsten nicht zu unseren Lasten.

Bei Anlieferung bendtigen wir die erforderlichen
Meta-Informationen:

e Kundenname e Kampagnenname

e Buchungszeitraum e belegte Site

e Platzierung auf der Site e Werbeformat

e Ansprechpartner e Motivname (optional)
o Klick-URL o Alt-Text (optional)

Reporting:
Sie erhalten auf Wunsch eine Auswertung
der Ad-Impressions und Ad-Clicks.

Werben Sie exklusiv mit bis zu 3.000 Zeichen sowie Bild, Video
und Dokumenten im redaktionellen Umfeld auf der Website und

im Newsletter.

Laufzeit: 4 Wochen, Impressions: ca. 60.000, Preis: 2.900 €

Format . TKP (Preis
Werbeform | 5 cite xHohe) Platzierung je 1.000 Al)
[ bis maximal 930x300 | oo oo o
Il | silboard {oder Standard frekt unter dor | 215, €
800 x 250) Pixel ptnavig
[T . direkt unter der
I Super Banner | 728x 90 Pixel Hauptnavigation 145,-€
[__B gesamte HP
I Full Banner 468 x 60 Pixel oben oder 110,-€
im Content
Half P
J] Half Page 300600 Pixel rechts auBen 125-€
rechts
Half P
| s ¢ 300600 Pixel linke Sidebar 125-€
I inks
| | Skyseraper | 50,600 Pixel rechts auken 90,- €
rechts
| W | Skyseraper 1120600 Pixel linke Sidebar 90,-€
links
[ Wide
I Skyscraper 160 %600 Pixel rechts aulRen 105,- €
rechts
[ Wide
I I Skyscraper 160 x 600 Pixel linke Sidebar 105,- €
links
J] | Medium 300 250 Pixel linke Sidebar | 110,- €
Rectangle
J] | Mobile 300 100 Pixel gesamte HP 40,-¢€
Banner (nur mobil)
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Name:

Kurzcharakteristik:

Zielgruppe:

Erscheinungsweise:

Verlag:

Ansprechpartner
Redaktion:

Ansprechpartner
Anzeigen:

Zahlungs-
bedingungen/
Bankverbindung:

Arbeit und
Arbeitsrecht

Arbeit und Arbeitsrecht Newsletter

Der Redaktions-Newsletter erscheint zu aktuellen
Themen und beleuchtet Trends; Terminhinweise

zu Messen und Events sowie Literaturtipps runden
das Angebot ab.

Der Newsletter erreicht Abonnenten, die an News
und Produkten aus dem Fachgebiet interessiert sind.
Die Abonnenten kommen aus dem Personalwesen.

wochentlich

HUSS-MEDIEN GmbH
10400 Berlin - Deutschland

Hausanschrift:
Am Friedrichshain 22
10407 Berlin

Andreas Krabel, Chefredakteur
E-Mail: andreas.krabel@hussmedien.de
Telefon: 030 42151-302

Simone Ritter
E-Mail: aua.anzeigen@hussmedien.de
Telefon: 030 42151-238

Commerzbank
Konto-Nr.: 976005901
BLZ: 120 400 00

IBAN: DE61 1204 0000 0976 0059 01
BIC: COBADEFFXXX

USt-Ident-Nr.: DE 137189299

14 Tage nach Erhalt der Rechnung netto.

Alle Preise verstehen sich zuzlglich
der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

Arbeit und
AUA Arbeitsrecht

(Jelin] f Ja)

Corona: Auswirkungen in der Arbeitswelt

Die Corona-Pandemie hat ihre Spuren hinterlassen, wenngleich ein Ende (zumindest
in den westiichen Industriestaaten) in Sicht ist. Was aber hat sie positiv wie negativ
mit der Arbeitswelt gemacht und was sagen die Befroffenen zu den Veranderungen?
Eine weltweite Umfrage unter den Beschiftigten offenbart interessante Einblicke in
das Seelenleben der Werktatigen rund um den Globus und gewahrt gleichermalien
einen Ausblick auf das ,New Normal* und dessen Bedingungen. Beitrag aus AuA
7/21 lesen

Anzsigs

Deutsche Arbeitsrechtskonferenz 2021
Miteinander - Geg

inander: Brennpunkte im betrieblichen Alltag
11. November 2021 | SofiteLMii

Die magischen sechs Wochen

Im Jahr 2018 war ein durchschnittlicher Arbeitnehmer 18,4 Arbeitstage
arbeitsunfihig erkrankt, wobei mit B0 % der (berwiegende Teil der
Krankschreibungen nach zwei Wochen bereits wieder beendet war. Die Gewahrung
von Entgeltforizahlung ist in diesen Féllen i. d. R. leicht zu handhaben. Wie verhalt
@s sich aber mit der gspflicht, wenn Arbeitneh aufgrund
mehrerer Atteste von verschiedenen Fachérzten lénger als sechs Wochen fehlen?
Premium Beitrag aus AuA 7/21 lesen

Kindigungen vermeiden — arbeitsrechtliche Strategien in der

e Transformation
a Online-Seminar am 14. Juli 2021 | 10:30 bis 12:00 Uhr
% C Das Problem eines notwendigen Personalabbaus wird meistens durch den
von Kindi geldst, Bgli iten wie die Einfil ¢
~ eines ill g , die einer und die
D einer gezielten P Ipolitik, die zur i einer Kiindi

fiihren kénnten, werden in der Praxis noch nicht ausreichend in Betracht gezogen.
Dem soll das Online-Seminar durch die Darstellung der Vor- und Nachteile dieser
und ihrer i Auspriigungen

2Zum Online-Seminar | Zum Online-Seminarprogramm




Rabatte:

Dateiformate:

Newsletterformat:

Lieferadresse:

Lieferfrist:

Bei Abnahme innerhalb 12 Monaten (Insertionsjahr):
Malstaffel

bei 3 Schaltungen 5%
bei 6 Schaltungen 8%
bei 9 Schaltungen 10 %
bei 12 Schaltungen 12 %

JPG, PNG 100 kB
HTML und Text

Bitte senden Sie die Werbemittel fur Ihre Kampagne
an folgende E-Mail-Adresse:
aua.anzeigen@hussmedien.de

spatestens 5 Arbeitstage vor Kampagnenbeginn

Mit diesen Vorlaufzeiten haben wir gemeinsam
ausreichend Zeit, die Formate zu testen und eine
sichere Auslieferung der Kampagne zu gewahrleisten.
Verzdgerungen durch verspatete Anlieferungen
gehen ansonsten nicht zu unseren Lasten.

Bei Anlieferung benétigen wir die erforderlichen
Meta-Informationen:

Kundenname e Kampagnenname
Buchungszeitraum e belegte Site
Platzierung auf der Site e Werbeformat
Ansprechpartner * Motivname (optional)
Klick-URL e Alt-Text (optional)

Format . Preis
Werbeform (Breite x Hohe) Platzierung je Ausgabe
I
. horizontal,
i Full Banner 468 x60 Pixel Gber dem Inhalt 375,-€
I
Special horizontal,
N'I). Banner* 650 %85 Pixel Uber gesamte 385,-€
Newsletterbreite
I
. seitenintegriert,
a":c‘:;“n"‘le 300x250 Pixel | im zweispaltigen | 320, €
9 Teil
I
maximal Anzeige
Textanzeige 500 Z§|Chen in Textform 510,- €
inklusive in Newsletter
Leerzeichen implementiert
I
maximal Anzeige
Textanzeige 500 Zeichen in Textform
mitBid inklusive in Newsletter 540,- €
Leerzeichen implementiert,
+ Bild mit Bild

* Weitere Formate auf Anfrage.
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17. Kongress Arbeitsrecht 2022

@
15. und 16. Februar 2022 im Estrel Berlin und digital Kongress
_ o _ Arbeitsrecht
Kongress: Der Kongress bietet Geschéftsfiihrern, Personalleitern, Was Praktiker wissen miissen

Verbandsjuristen und Fachanwalten fir Arbeitsrecht ein hochkarétiges
Kommunikationsforum. Die Veranstaltung vermittelt den Teilnehmern

in kompakter Form Kenntnisse und Erfahrungen dariiber, was im neuen Jahr
an rechtspolitischen Entwicklungen und an der Rechtsprechung wichtig ist.

Zielgruppe: Geschaftsfihrer und Vorstande, Personalleiter, Verbandsjuristen
und Fachanwalte

Teilnehmerzahl: ca. 200 Personen

Tagungsort und digital:

Estrel Berlin, Sonnenallee 225 in 12057 Berlin
Telefon: +49 30 6831-0

E-Mail: hotel@estrel.com

Jetzt Sponsor werden!

Fordern Sie unsere Sponsorenmappe an oder sprechen Sie uns personlich an!
lhr Ansprechpartner:

Simone Ritter

Telefon: +49 30 42151-238

Telefax: +49 30 42151-480
E-Mail: aua.anzeigen@hussmedien.de

Weitere Infos im Netz unter: www.kongress-arbeitsrecht.de

Weitere Veranstaltungsformate: Round Table, Workshops/Seminare,
Roadshows, Online-Seminare u.v.m.

Sprechen Sie uns an!

KONGRESS
ARBEITSRECHT

15. UND 16. FEBRUAR 2022
BERLIN & VIRTUELL



Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB) fiir Anzeigen, Fremdbeilagen und Online-Werbung

°

www.huss-mediasales.de/agb

“ im Sinn der ist der Vertrag iber die Versffentlichung von Anzeigen und Fremdbeilagen in 16. i Bei Anderung der treten die neuen auch fiir laufende Auftrége — sofern keine anders lautende, schriftliche Verein-
einer Druckschrift sowie iber Online-Werbung zum Zweck der Verbreitung. Ein Abschiuss erfolgt unter Beachtung der gema Preisliste zu gewéhrenden Rabatte, barung getroffen wurde - mit dem Einfihrungstermin des neuen Tarifs in Krat
Rechtsverbindliche Anzeigenauftrage kommen erst durch schrifliche Bestatigung des Auftrags zustande. 17 Abweichende Preise: Fir Anzeigen in Verlagsbeilagen und redaktionell gestaltete Anzeigen, Anzeigen in Sonderversffentiichungen und Kollektiven sowie fiir die
Abruf: Anzeigen und sind im Zweifel zur innerhalb eines Jahres nach Vertragsabschluss abzurufen. Ist im Rahmen eines Abschlusses Onlinewerbuing und fir Anzeigen, welche nach Anzeigenschluss verkaut werden, kann der Verlag von der Preisiste abweichende Preise festiegen
das Recht zum Abruf einzelner Anzeigen eingerdumt, so ist der Auftrag innerhalb eines Jahres seit Erscheinen der ersten Anzeige abzuwickeln, sofer die erste 18. Aus einer kann bei einem Abschluss tber mehrere Anzeigen ein Anspruch auf Preisminderung hergeleitet werden, wenn
Anzeige innerhalb der in Satz 1 genannten Frist abgerufen und verdffentiicht wird. dieinder verkaufte Auflage im des laut VW-Meldungen um 30 % wird. Dariiber
Bei Abschliissen ist der Auftraggeber berechtigt, innerhalb der versinbarten bzw. der in Ziffer 2 genannten Frist auch iiber die im Auftrag genannte Anzeigenmenge hinaus sind bei und wenn der Verlag dem Auftraggeber von dem Absinken der Auflage 5o
hinaus weitere Anzeigen zu den vertraglich vereinbarten Konditionen bzw. nach Preisliste abzurufen. rechtzeitig Kenntnis gegeben hat, dass dieser vor Erscheinen der Anzeige vom Vertrag konnte. des behilt sich der Verlag vor,
Online-Werbung (d.h. Homepage, Newsletter etc.) bestimm sich nach dem gebuchten Zeitraum. Der Auftraggeber hat wéhrend der gesamten Laufzeit des Ver- ohne dass hieraus der Auftraggeber Anspriiche herleiten kann
trages die Webseiten bzw. Dokumente, auf die von der Online-Werbung verlinkt werden soll, aufrecht zu erhalten. 19, Rechnungen sind innerhalb von 14 Tagen nach Rechnungslegung zu bezahlen, sofer nicht im einzelnen Fell eine andere Zahlungsfrist oder Vorauszahlung vereinbart
barungen sind die vom Bannersystem des Verlags genannten Werte bei den Visits und Page Impressions mafigeblich ist. Der Verlag ist berechtigt, fehlerhafte Rechnungen innerhalb von sechs Monaten nach Rechnungsstellung zu korrigieren
Ablehnung von Auftragen: Der Verlag ist berechtigt, Anzeigenauftrége - auch einzelne Abrufe im Rahmen eines Gesamtaufirages ~ nach sachgemaem Ermessen 20, Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden die Zinsen, im Hohe von iber dem
abzulehnen. Dies it insbesondere, wenn deren Inhalt gegen Gesetze oder behordiiche Bestimmungen verstofit, vom deutschen Werberat in einem Beschwerde- der Européischen Zentralbank ab Falligkeit des sowie einer in Hohe von 40,00€ berechnet, die auf einen geschulde-
verfahren beanstandet wurde oder deren Verdffentichung fiir den Verlag wegen des Inhalts, der Herkunft oder der technischen Form unzumutbar ist oder Beilagen ten Schadensersatz anzurechnen ist, soweit der Schaden nachweislich hiher ist (2. B. wegen Kosten der Rechtsverfolgung). Die Pauschale falt auch bei verspteten
durch Format oder Aufmachung beim Leser den Eindruck eines Bestandeils der Zeitung, der Zev(schnf{ oder des verlagseigenen Online-Angebots erwecken oder Abschlags- oder (5288BGB n. F) betragen im Iangstens 60Tage, es sei denn, dariiber hinaus-
Fremdanzeigen enthalten. Die Ablehnung eines Auftrages wird dem des Inhalts mitgeteilt. Online- gehende Zahlungstristen sind fir den Gléubiger nicht grob unbillig. Ist der Auftraggeber Verbraucher liegt der Zinssatz im Verzugsfall bei 5 Prozentpunkten iber dem
dieim 2u diesen stehen, konnen auch namuaghch aus dem Online-Angebot entfernt werden jeweiligen Basiszinssatz. Dies gilt auch im Fall der Stundung. Die eines weiteren behalt sich der Verlag gegeniiber Unternehmern
Anzeigenschluss: Die in den Preislisten sind fiir den Verlag Dem Verlag steht es frei, Anzeigenschlusstermine kurz- undVerbrauchern vor. Den Vertragspartnern bleibt es jedoch vorbehalten, im einzelnen einen niedrigeren oder einen hoheren Schaden nachzuweisen. Der Verlag kann
fristig, dem Produktionsablauf entsprechend, anzupassen bei von L und die weitere Ausfilhrung des laufenden Auftrages bis zur Bezahlung zuriickstellen und fiir die restiichen An-
Das Stomo von bereits gebuchten Auftrégen durch den Auftraggeber ist bis 14 Tage vor Anzeigenschluss (Print) bzw. Beginn der Kampagne (Online) méglich. Danach zeigen Vorauszahlung verlangen. Bei Vorliegen Zweifel an der des ist der Verlag berechtigt, auch wahrend der Laufzeit
fallen Stormogebihren in Hohe von 50 % des. an. Bei nach werden 100% vom falig. Kan- eines Anzeigenabschlusses das Erscheinen weiterer Anzeigen ohne Riicksicht au ein von der des Betrages und
digungen und Riicktritte, die nach dem Anzeigenschluss bzw. dem Beginn der Kampagne eingehen, werden friihestens fir die nachste Print-Ausgabe bzw. Online- von dem Ausgleich offenstehender Rechnungsbetrage abhangig zu machen.
Kempagne wirksam. Allerdings kénnen Anzeigenauftrége nach Anzeigenschluss bzw. dem Beginn der Kempagne grundsétziich nur aus wichtigem Grund gekiindigt 21, Gewahrleistung: Bei fehlerhafter Abdruck einer Anzeige trot: Lieferung D und kann der Aufirag-
werden. Fiir die Kindigung reichen Telefex oder E-Mail geber den Abdruck einer einwandfreien Ersatzanzeige (Nacherfillung) oder Minderung des Anzeigenpreises in dem Ausmat, in dem der Zweck der Anzeige beein-
Platzierung von Anzeigen: Anzeigen werden in bestimmten Nummern, Ausgaben oder an bestimmten Stellen der Druckschrift oder den Online-Medien veréffent- tréchtigt ist, verlangen.
licht, wenn dies bei der Auftragserteilung schiftich, auch per Telefax und E-Mail vereinbart und vom Verlag bestétigt wird. Rubrikanzeigen werden grundsétzlich nur Sind etweige Mangel bei den Druckunterlagen nicht sofort erkennbar, sondern werden dieselben erst bei der Produktion deutlich, so hat der Auftraggeber bei unge-
in der jeweiligen Rubrik Sofern keine gemacht werden, kann der Verlag die Platzierung frei bestimmen. niigendem Abdruck keine Gewahrleistungsanspriiche. Das gleiche gilt bei Fehlern in wiederholt erscheinenden Anzeigen, wenn der Auftraggeber nicht vor Drucklegung
Haftung fiir die Inhalte der Anzeige: Der Auftraggeber trégt allein die Verantwortung fir den Inhalt und die rechtiiche Zulassigkeit der Anzeige und/oder der Online- der nachstiolgenden Anzeige auf den Fehler hinweist. Der Verlag ist nicht verpfiichtet, die Druckunterlagen auf Volisténdigkeit und Richtigkeit zu Gberprifen
Werbeform sowie hinsichtlich der hierfir zur Verfiigung gesteliten Materialien. Er stellt den Verlag von allen Anspriichen Dritter frei, die in diesem Zusammenhang Die Gewihrleistung bei Online-Werbung ist auf solche Fehler in der Wiedergabe der Online-Werbeform beschrénkt, die in der Einflusssphare des Verlags, d.h. ins-
rden Kosten zur o, auch wenn der Auftrag storniert sein solte. Der Verlag ist nicht verpflichtet, besondere auf dem Server des Verlags entstehen bzw. begriindet sind. Die Gewahrleistung gilt ferner nicht fiir unwesentiiche Fehler, z. B. dann, wenn die Beeintréch-
Auftriige und Anzeigen daraufhin zu priifen, ob durch sie Rechte Dritter beeintréchtigt werden. Durch Erteilung eines Anzeigenauftrages verpflichtet sich der Inserent, figung beider Wiedergabe der Oniine-Werbeform deren Zweck nict wessrtich besintrcigt, Do Aufiraggeber st bekannt, dass es nach dem Stand der Techmik
die Kosten der Versffentiichung einer Gegendarstellung, die sich auf tatséchiiche Behauptungen der verdffentiichten Anzeige bezieht, zu tragen, und zwar nach Mal- nicht méglich ist, jederzeit eine ganzlich fehlerfreie der w Bei einem Ausfall des Servers Gber einen erheblichen Zeit-
gabe des jeweils giiltigen Anzeigentarifs. Erscheinen nicht rechtzeitig sistierte Anzeigen, so stehen auch dem Auftraggeber daraus keine Anspriiche gegen den Verlag zu. raum (mehr als 10 % der gebuchten Zeit) einer zeitgebundenen Festbuchung, wird der Verlag versuchen, den Ausfall an Medialeistung nachzuliefern oder die Zeit der
Druckunterlagen: Fir die rechtzeitige und Lieferung des in D Beilagen sowie in der Online-Werbung ist der Auftrag- Insertion zu verlangern, sofern dies den Interessen des Aufraggebers nicht zuwiderlauft. Im Falle des Scheiterns einer Nachiieferung innerhalb der urspringlich ge-
geber verantwortlich. Die fir D sind der jeweiligen des Verlages zu entnehmen buchten Insertion bzw. nach des entlalt die des fiir die in dem Zeitraum nicht realisierten bzw.
Gefahriibergang ist mit Eingang der Unterlagen beim Verlag oder der Online-Werbeformen. Die Ubersendung von mehr als zwei Farbvorlagen, die nicht termin- nicht Weitere Anspriiche sind ausgeschlossen. Im Ubrigen liegt ein Fehler nicht vor bei einen Ausfall des vom Verlag
gerechte Lieferung der Druckunterlagen und der Wunsch nach einer von der Vorlage D kénnen auf Platzierung und genutzten Servers, der nicht \ar\gera\s 24 Stunden (fortlaufend oder addiert) innerhalb von 30 Tagen nach Beginn der vertraglich vereinbarten Schaltung andauert
Druckqualitat verursachen und schiiefSen spétere Reklamationen aus. Beachtet der dies oder die des Verlages zur Erstellung und Ubermittlung von digitalen Druckunterlagen und
Soweit méglich, wird der Verlag jedoch fiir erkennbar oder D Ersatz anfordern. Oniine:Werbung i, 5o tahen i koine Anspriiche wegen fehlerhafter Anzeigenverdfientiichung zu.
Riicksendung: Druckunterlagen werden nur auf besondere Die Pflicht zur endet sechs Wochen Der die zeitbedingt der Anzeige im Rahmen der durch die Druckvorlagen gegebenen Maglichkeiten.
nach der Verbffentliichung der Anzeige. An den Verlag ibermittelte Datentréger mit Druckvorlagen gehen in das Eigentum des Verlages iber. Sie werden nur auf Reklamationen offensichtlicher Mangel milssen vom Auftraggeber spétestens innerhalb von vier Wochen nach Verdfientlichung schriftiich geltend gemacht werden
ausdriicklichen Wunsch und gegen eine Versandgebiihr von 5,00€ an den Auftraggeber auf dessen Risiko zuriick gesendet. Samtliche Gewahrleistungsanspriiche verjaren mit Ablauf des 31. Dezember des auf die der ige oder Beilage folgenden Jahres.
Abdruckhahe von Anzeigen: Sind keine besonderen Groenvorschriften vereinbart oder vorgegeben, wird die Anzeige mit der fiir eine solche Anzeige iblichen 22.a) Zur Haftung, gleich aus welchem unerlaubter , st der Verlag nur verpflichtet, soweit Schaden
Hohe abgedruckt und berechnet. Weicht bei einer fertig angelieferten Druckunterlage die Abdruckhdhe von der bestellten Abdruckhohe im Auftrag ab, gilt das Maf (1) durch schuldhafte Verletzung einer vertragswesentlichen Pflicht (Kardinalpfiicht) durch den Verlag in eine das Erreichen des Vertragszwecks gefahrdenden Weise
der in Abdruck gebrachten Anzeigenhdhe. Angefangene Millimeter werden dabei auf volle Millmeter nach oben gerundet. verursacht werden oder
Probeabziige werden nur auf ausdriicklichen Wunsch geliefert. Der Verlag beriicksichtigt alle Fehlerkorrekturen, die ihm innerhalb der bei der Ubersendung des (2) auf grobe Fahrlassigkeit oder Vorsatz von dem Verlag zuriickzufiihren sind.
Probeabzuges gesetzten Frist mitgeteilt werden. Sendet der den ihm rechtzeitig Probeabzug nicht innerhalb der gesetzten Frist zuriick, b) Haftet der Verlag gemat Ziffer a) (1) fiir die Verletzung einer vertragswesentlichen Pflicht, ohne dass ihm grobe Fahrlassigkeit oder Vorsatz zur Last fallen, ist die
50 gilt die Genehmigung zum Druck als erteilt. Der Auﬁraggeber trégt die Verantwortung fiir die Richtigkeit der zumckgesandten Probesbige. Haftung von dem Vertrag auf die vereinbarten Anzeigenpreise beschrankt
Werden Druckvorlagen oder Online-Werbung al (2. B. Diskette, CD-ROM) oder durch ISDN, E-Mail) den Verlag tibermittelt, €) Haftet der Verlag gemaR Ziffer a) (1) oder (2) filr grobe Fahrlassigkeit oder Vorsatz von Mitarbeitern, die nicht Organe oder leitende Angestellte des Verlags sind, ist die
gelten zusérich die folgenden Bestimmungen Haftung des Verlags ebenfals auf die vereinbarten Anzeigenpreise begrenzt.
ei digitaler | mehreren Dateien hat der dafiir Sorge zu tragen, dass diese Dateien innerhalb eines d) Fir ewinn und haftet der Verlag nicht, sofern diese nicht aufVorsatz oder
gemeinsamen Verzeichnisses (Ordner) gesendet bzw. gespeichert werden soliten nur mit Dateien digital Gbertragen werden, die grobe Fahrlsssigkeit von Organen oder leitenden Angesteliten des Verlags zuriickzufhren sind.
der Verlag inhaltlich nicht &ndem kann. Der Verlag kann offene Dateien (z.B. unter Corel Draw, QuarkXPress, Freehand gespeicherte Dateien) ablehnen. Der Verlag &) Ansonsten ist jede Haftung des Verlages auf solche typischen Schéden beschréinkt, mit deren Eintritt der Verlag nach den ihm bei Vertragsabschluss bekannten Um-
haftet nicht bei fehlerhater Verdffentiichung von Anzeigen (Print), die mit offenen Dateien Gbermittelt werden. standen verinftigerweise rechnen konnte
Online-Werbung darf nach Absprache mit dem Verlag nur in geeigneten Dateiformaten angeliefert werden. Die Vorgaben des Verlags sind zu beachten. Der Verlag ) Der Ausschiuss oder die von hen gem. den Ziffern a) bis ) schiiefit Anspriiche gegen Mitarbeiter und Beauftragte des Verlags ein
haftet nich fr fehlerhaft angelieferte Damen g) Eine Haftung des Verlages wegen Fehlens oder nach dem bleibt unberihrt.
Bei digital L ist vom ein Fart roof mitzuiefem. Digtal ersele Prfdnucke missen zur h) Keine Anspriiche des Auftraggebers bestehen fir den Fall, dass die Nichtverfiigbarkeit auf Arbeiten oder beruht, die lediglich im Interesse des
Kontrolle d den FOGRA/L RA-Medi in der aktuellen halten. Andrucke milssen einen offiziellen Di erfolgen
Ohne Farb-Proof des sind Diese kinnen keine Ersatzanspriiche des Auftraggebers auslosen. In jedem Fall st ein i) DerVerlag Gbemimmt keine Haftung fir Fehler aus ( jeder Art. Eine Haftung wird auch nicht ibernommen, wenn
Ausdruck per Fax an den Verlag zu senden, um die sachiiche Richtigkeit tberpriifen zu kénnen. Ein muss vom angefordert sich Mangel an der Vorlage erst bei der Reproduktion oder beim Druck ze\gen Der Auftraggeber hat dann bei ungentigendem Abdruck keine Anspriiche. Die eventuell
werden. Nur bei richtiger Farbanpassung ist eine farblich richtige Umsetzung in iblichen Toleranzen gewahrleistet. 8.2 der D: oder fiir miissen werden
Computerviren: Der Auftraggeber haftet dafil, dass die baw. Dateien frei von Compy sind. Der Verlag st berechtigt, Dateien mit i) Falle alt wie 2.8, allgemeiner Rohstoff- oder Energieverknappung oder Betriebsstérungen entbinden den
Computerviren zu I6schen, ohne dass dem Auftraggeber hieraus Anspriiche entstiinden. Der Verlag behalt sich zudem vor, den Auftraggeber auf Schadenersatz in Verlag von der Verpfiichtung auf Erfillung von Autrégen und Leistung von Schadenersatz. Kann der Veriag dennoch die Auftréige mit 80 % der verkauften Auflage er-
Anspruch zu nehmen, wenn durch solche durch den Auftraggeber nfiltrierten Computerviren dem Verlag Schaden entstanden ist fiillen, s0 hat der Verlag Anspruch auf volle Bezahlung der verdfentiichten Anzeigen. Geringere Leistungen sind nach dem TausenderSeitenpreis gema der im Tarif
Anzeigenbeleg: Der Verlag liefert mit der Rechnung auf Wunsch einen Anzeigenbeleg in Kopie. Je nach Art und Umfang des Anzeigenauftrages werden Anzeigen- genannten verkauften Auflage zu bezahlen
ausschnitte, Belegseiten oder vollstandige Belegnummenn geliefert. Kann ein Beleg nicht mehr beschafft werden, so tritt an seine Stelle eine rechtsverbindiche Be- 23, Erfiillungsort und Gerichtsstand ist der Sitz des Verlags, soweit hieriiber eine Vereinbarung gesetzlich zuldssig ist. Auf den Vertrag findet deutsches Recht
cheinigung des Veriagas tber die Vot fatlchung und ertrining dr Anzeige , wobei des Landes, in dem Sie sich gewshnlich aufhalten, anwendbar bleibt.
Die Ei werden vierWochen zur Abholung aufbewahrt bzw. dem auf dem normalen Post i i des Verlags
auch wenn es sich um Emscmemesendungen und Eilbriefe handelt. Wertvolle Unterlagen sendet der Verlag zuriick, ohne dazu verpflichtet zu sein. Ansonsten werden al  Die und unsere die und die jeweils giltige Preisliste sind fr jeden Auftrag maRgebend
nicht abgeholte Zuschriften vernichtet. Der Verlag behélt sich im Interesse und zum Schutz des Auftraggebers das Recht vor, die eingehenden Angebote zur Ausschal- Abweichende Geschaftsbedingungen werden erst giitig durch schiftliche Bestétigung des Verlags.
tung von Missbrauch des zu 2u 6ffnen. Der kann den Verlag berechtigen, Zuschriften auf Ziffernanzeigen zu ffnen. b)  Die Werbungsmittler und Werbeagenturen sind verpflichtet, sich in inren Angeboten, Vertragen und Abrechnungen mit den Werbungstreibenden an die Preisliste
Errechnung Abnahmemenge: Bei der Errechnung der rdenTe dem Preis in des Verlags zu halten. Die vom Verlag gewahrte Mittlungsvergiitung darf an die Auftraggeber weder ganz noch teilweise weitergegeben werden
Zusitzliche Satzkosten: Kosten fir die Anfertigung bestellter D sowie fiir vom oder zu vertretende erhebliche Anderungen € BeiAuftraggebern/Werbeagenturen, die zum ersten Mal mit dem Verlag in treten, kann bis zum verlangt
vereinbarter hat der 2u tragen. Gleiches gilt fir vom Auftraggeber gelieferte Druckvorlagen, deren Behandlung oder nach- werden
tréigliche Anderung zusétzliche Kosten verursachen d)  Der Auftraggeber ibertragt dem Verlag samtliche fiir die Nutzung der Werbung in Print- und Online-Medien aller Art (inklusive Interet) erforderlichen urheberrecht-

Nachlasse: Wird ein Auftrag aus Umstanden nicht erfillt, die der Veerlag nicht zu vertreten hat, so hat der Auftraggeber, unbeschadet etwaiger weiterer Rechtspflichten,
den Unterschied zwischen dem gewahrten und demn der tatsachlichen Abnahme entsprechenden Nachlass dem Verlag zu erstatten. Die Erstattung entfallt, wenn die
Nichterfiillung auf héherer Gewalt im Risikobereich des Verlages beruht,

lichen Nutzungs- und sonstigen Rechte, insbesondere zur\/emewamgung Verbreitung, Ubertragung, Sendung, Entnahme aus einer Datenbank und Abruf, und zwar
zeitlich, inhaltlich und értlich unbegrenzt in dem fir die der Auftrage Umfang. Der antiert, dass er diese Nutzungsrechte
frei von Rechten Dritten an den Verlag bertragt, andsm«aus er den Verlag von allen Rechten Dritter freistellt, einschlieich dor Kosten for die Rechtsverfolgung
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